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Haalbaarheidsonderzoek Spoor 2

- voor wie niet weet of betaald werk bij een nieuwe werkgever haalbaar is -

Doel
Dit onderzoek heeft als doel een helder advies of Spoor 2 haalbaar is.

Inhoud

Het Haalbaarheidsonderzoek Spoor 2 is een grondig onderzoek naar de situatie van de client
(persoonlijk profiel) in relatie tot betaald werk en in relatie tot de mogelijkheden op de externe
arbeidsmarkt.

Zijn er voldoende benutbare mogelijkheden om deze te kunnen vertalen naar betaald werk bij
een andere werkgever? Zijn er zinvolle taken en betaalde functies die de client zou kunnen doen?
En zo ja, in welke richting moeten we dit zoeken?

Het onderzoek wordt uitgevoerd door een ervaren coach en bestaat uit de volgende onderdelen:
Voorbespreking met de opdrachtgever
Bespreking van situatie met de client
Dossier onderzoek
Verkenning persoonlijk profiel en zoekprofiel
Arbeidsmarkt onderzoek
Intern, multi disciplinair overleg bij Power4People
Opstellen van de rapportage
Bespreking van de rapportage met de client
Versturen van de rapportage aan de opdrachtgever

Het resultaat van dit Haalbaarheidsonderzoek Spoor 2 is een uitgebreide rapportage met een
helder advies aangaande de mogelijkheden van betaald werk bij een nieuwe werkgever.

Als er voldoende arbeidsmogelijkheden zijn, zullen we daarna een vervolg offerte opstellen die
gericht is op re-integratie in Spoor 2.

Even sparren?
Elke middag zit er bij ons een senior coach voor je klaar.
Bel onze Vraagbaak op 030-6911666. Of kijk op www.power4people.nl.
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